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Síť 

• Formální spojení lidí a organizací, síť vztahů, 
která umožňuje komunikaci a spolupráci 

• Sdílení zdrojů, dovedností, kontaktů, znalostí, 
dosahování cílů 

• Koncept sítí  

• Neformální sítě 

• Formální sítě  

• Nadnárodní sítě 

 



Charakteristiky sítě 

• Propojenost a spolupráce  
• Autonomnost 
• Nevměšování  
• Vyjednávání 
• Vzájemná komunikace 
• Různá míra vlivu 
• Výměna a sdílení zdrojů a informací 
• Dynamičnost sítě  
• Flexibilita  sítě 
• Překrývání 
• Vazby 
 



Druhy sítí 

• Problémové a tématické 

• Organizační 

• Sociální sítě 

• Podpůrné sítě 



Dělení sítí 

• Centralizované a decentralizované 

• Řetězová síť 

• Hvězdicová síť 

• Skupinová síť  

• Segmentovaná síť 



Využití sítí 

• Síťování je vyhodnocování, rozvoj a udržování sítí 

• Využití při koordinaci a navazování spolupráce 

• Šíření informací 

• Mnohočetné a provázané problémy 

• Vědomí vzájemné potřebnosti  

• Zkušenosti se síťováním – platformy, komunitní 
plánování 

• Příklad mezinárodního síťování - ENARO 



Výhody síťování 

• Kontakty, dovednosti, znalosti 
• Spojení různých úrovní  
• Nalezení vhodných partnerů  
• Předcházení duplicitní práci 
• Hledání řešení, alternativní řešení 
• Sítě pracují rychle 
• Zvládání zatížení a stresu 
• Důvěra 
• Stereotypy – porozumění perspektivám 

 



Kroky síťové analýzy 

• Identifikace koordinujícího aktéra 

• Stanovení cíle 

• Nalezení členů sítě 

• Výběr partnerů 

• Tvorba mapy sítě  

• Analýza problému  

• Strategie  



Obvyklé chyby 

• Nedostatečné sdílení informací 
• Nedostatek důvěry a respektu 
• Nejasná pravidla 
• Nepřiměřené požadavky 
• Různé představy a hodnoty 
• Nedostatek času 
• Rozdílné cíle 
• Malá podpora organizací 
• Vztahy mezi organizacemi a lidmi 
• Nízká motivace 
• Velká očekávání 
• Nezapojení cílových skupin 
• Nízké kompetence pracovníků 



Dva příklady z praxe 

• Agentura pro 
sociální  

    začleňování 

 

• Síťování v oblasti 
vzdělávání 

 

 

Obr 1: Příklad tematické sítě v případě systému prevence záškoláctví 



Závěr 

 

 

       Děkuji za pozornost! 


