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Formalni spojeni lidi a organizaci, sit vztahd,
ktera umoznuje komunikaci a spolupraci

Sdileni zdroju, dovednosti, kontaktu, znalosti,
dosahovani cilt

Koncept siti
Neformalni sité
Formalni sité
Nadnarodni site



Charakteristiky site

Propojenost a spoluprace
* Autonomnost

* Nevmeésovani

* Vyjednavani

* Vzajemna komunikace

* RUznd mira vlivu

* \lymeéna a sdileni zdrojl a informaci
 Dynamicnost sité

* Flexibilita sité

e Prekryvani

* Vazby



Problémoveé a tématické

Organizacni
Socialni sité
Podpurné sité



Déleni siti

* Centralizované a decentralizované
 Retézova sit

e Hvézdicova sit

* Skupinova sit

* Segmentovana sit



Vyuziti siti

 Sitovani je vyhodnocovani, rozvoj a udrzovani siti
e \/yuziti pri koordinaci a navazovani spoluprace

e Sifeni informaci

 Mnohocetné a provazané problémy

e Vedomi vzajemné potrebnosti

» ZkuSenosti se sitovanim — platformy, komunitni
planovani

* Priklad mezinarodniho sitovani - ENARO



Vyhody sitovani

Kontakty, dovednosti, znalosti
Spojeni ruznych urovni
Nalezeni vhodnych partneru
Predchazeni duplicitni praci
Hledani reseni, alternativni reseni

Sité pracuji rychle

Zvladani zatizeni a stresu

DUvéra

Stereotypy — porozumeni perspektivam



Kroky sitové analyzy

* |dentifikace koordinujiciho aktéra
e Stanoveni cile

* Nalezeni ¢lenu sité

e \Vybér partneru

* Tvorba mapy sité

* Analyza problému

* Strategie



Obvyklé chyby

Nedostatecné sdileni informaci
Nedostatek dlvéry a respektu
Nejasna pravidla

Nepriméerené pozadavky
Rlzné predstavy a hodnoty
Nedostatek casu

Rozdilné cile

Mala podpora organizaci
Vztahy mezi organizacemi a lidmi
Nizka motivace

Velka ocekavani

Nezapojeni cilovych skupin
Nizké kompetence pracovnikt



Dva priklady z praxe

* Agentura pro
socialni

OsSPOD

e Sitovani v oblasti
vzdelavani

Dité/zak a

jeho rodina
NNO - TSP,
SAS; NZDM
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